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R+V-Direktversicherung



Mehr Sicherheit im Ruhestand.

Die meisten Arbeitnehmer wissen, dass die gesetz- 

liche Rente im Ruhestand nicht mehr ausreichen  

wird. Deshalb ist es heutzutage besonders wichtig, 

möglichst früh mit der Vorsorge zu beginnen –  

und das geht ganz einfach. 

Unsere Lösung für Sie:

Eine R+V-Direktversicherung bietet Ihnen als Arbeit-

nehmer eine attraktive Zusatzrente. Darüber hinaus 

profitieren Sie von den Vorteilen einer geförderten 

betrieblichen Altersversorgung (bAV), denn der Staat 

unterstützt Sie mit attraktiven Steuer- und Sozial-

versicherungsvorteilen in der Ansparphase.



Ihre Vorteile auf einen Blick:

 >  Sie erhalten eine lebenslange 

garantierte Altersrente.

 > Gestalten Sie Ihren Rentenbeginn flexibel.

 >  Lebenslange Rente oder einmalige 

Kapitalauszahlung – Sie haben die Wahl.

 >  Sie sparen Steuern und Sozialabgaben bis zu 

einer bestimmten Höhe in der Ansparphase.

 >  Hartz-IV-sicher: Im Falle von Arbeitslosigkeit sind 

Anwartschaften auf betriebliche Altersversorgung 

kein Vermögen im Sinne der Hartz-IV-Gesetze 

(SGB II) und müssen nicht verwertet werden.

 >  Optional: Sichern Sie Ihre Arbeitskraft und Ihre 

Familie mit einem zusätzlichen Berufsunfähig-

keits- und Hinterbliebenenschutz ab.

Haben Sie es gewusst?
Als Arbeitnehmer haben Sie einen gesetz-

 lichen Anspruch auf eine betriebliche 

Altersversorgung über Ihren Arbeitgeber 

durch Entgeltumwandlung.

Seit 2019 bAV für Neuverträge  

noch attraktiver durch  

15 % Arbeitgeberzuschuss.



Das Beste: Mit der Entgeltumwandlung sparen Sie 

Steuern und Sozialabgaben, da Ihre Beiträge aus dem 

Bruttoeinkommen finanziert werden. Zwar werden 

Steuern und Sozialversicherungsbeiträge auf die  

ausgezahlten Leistungen im Rentenbezug fällig, 

allerdings ist das meist vorteilhaft für Sie – da Rent-

ner oft über weniger Einkünfte verfügen und einen 

niedrigeren Steuersatz haben. Die Sozialversiche-

rungsersparnis kann Auswirkungen auf die gesetz-

lichen Leistungen haben.

Steuern sparen mit der bAV.

Seit 2019 bAV für Neuverträge  

noch attraktiver durch  

15 % Arbeitgeberzuschuss.

Beispielrechnung
(alle Beträge in EUR)

Ohne  
bAV

Mit  
bAV

Bruttolohn 2.500 2.500

Monatlicher Beitrag 0 100

Nach Entgeltumwandlung 2.500 2.400

Steuern 326 299

Sozialabgaben 503 483

Nettolohn 1.671 1.618

Arbeitgeberzuschuss 

Ihre gesparten Steuern  
und Sozialabgaben 

115 EUR
Gesamtbetrag

Nettoeigenbeitrag

Die monatliche Einzahlung von 115 EUR in Ihre betrieb- 
liche Altersversorgung kostet Sie tatsächlich nur 53  EUR. 
Der Rest finanziert sich durch gesparte Steuern und 
Sozialabgaben sowie durch den Arbeitgeberzuschuss.

Steuer- und Sozialversicherungswerte des Jahres 2020, Angestellter, ledig, ohne Kind, 
Steuerklasse I, Kirchensteuer 9 %, Beitragssatz gesetzliche Krankenversicherung 15,7 %, 
inkl. 15 % Arbeitgeberzuschuss. (Ab 2019 sind die Arbeitgeber bei Neuverträgen – 
z. B. Direktversicherung oder Pensionskasse – verpflichtet, ihre ersparten Sozialabgaben 
an Sie weiterzugeben und in Ihre bAV einzuzahlen.) Die Sozialversicherungsersparnis 
kann Auswirkungen auf die gesetzliche Rente haben. Auf die gezahlten Leistungen 
aus der bAV werden Steuern und Sozialversicherungsbeiträge fällig. Vereinfachte 
Darstellung – Werte gerundet.

47 EUR

15 EUR

53 EUR



Und so funktioniert es:

Vereinbaren Sie einfach mit Ihrem Arbeitgeber, dass 

ein Teil Ihrer laufenden Bezüge, Sonderzahlungen 

oder vermögenswirksamen Leistungen in Beiträge zur 

betrieblichen Altersversorgung (bAV) umgewandelt 

werden und in die R+V-Direktversicherung fließen.

Daraufhin erhalten Sie von Ihrem Arbeitgeber eine 

Zusage über eine bAV und dieser zahlt Ihre Beiträge 

dann regelmäßig für Sie in die Versicherung ein.

Bei einer Entgeltumwandlung sparen i. d. R. Arbeit-

nehmer und Arbeitgeber Sozialabgaben. Seit 2019 

sind die Arbeitgeber bei einer neuen Direktversiche-

rung verpflichtet, ihre ersparten Sozialabgaben an 

Sie weiterzugeben und in Ihre bAV einzuzahlen. Das 

können pauschal 15 % Zuschuss sein. Daduch wird 

Ihre Betriebsrente noch attraktiver. 

R+V – Ihr starker Partner.

Seit mehr als 90 Jahren vertrauen unsere Kunden 

der R+V Versicherung. Entscheiden Sie sich für einen 

kompetenten und zuverlässigen Experten auf dem 

Gebiet der betrieblichen Altersversorgung.

Lassen Sie sich bedarfsgerecht und ganzheitlich 

beraten. Jetzt Termin vereinbaren!



Informationen erhalten Sie in den Volksbanken  
und Raiffeisenbanken, R+V-Agenturen sowie  
bei der Direktion der Gesellschaften  
der R+V Versicherungsgruppe, 
Raiffeisenplatz 1, 65189 Wiesbaden.

Telefon: 0800 533-1167 

Kostenfrei aus allen deutschen Fest- und 
Mobilfunknetzen.

www.ruv.de

R+V Lebensversicherung AG

02 240 70 1501 001 0  04.20


